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PERSONAL TECNIC DE SUPORT A L’AREA DE MICROPALEONTOLOGIA (IPHES-CERCA)

La Fundaci6 Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié Social (IPHES-CERCA) és un centre de
recerca, amb seu a Tarragona, creat el 2004 dins del programa CERCA de la Generalitat de Catalunya,
(www.iphes.cat). Els seus objectius son la recerca, la docéncia i la socialitzacié del coneixement en la
Prehistoria i 'Evoluciéd Humana en |'ambit nacional i internacional. Actualment, 'IPHES-CERCA esta format
per un equip d’'unes 84 persones entre personal investigador, personal técnic de suport a la recerca i
personal de gestio i administracio.

L'IPHES-CERCA compta amb la menci6 HR Exellence in Research de la Comissié Europea, que fa palés
el seu compromis, mitjangant el Pla d’Accié HRS4R, amb les bones practiques, la transparéncia i la igualtat
d'oportunitats en tots els seus processos de seleccio (www.iphes.cat/hr-exellence-research). Ens complau
considerar a totes les persones candidates qualificades per al lloc de treball, sense tenir en compte la seva
raca, color, religid, sexe, orientacié sexual, identitat de génere, origen nacional, edat, discapacitat o
qualsevol altra situacio protegida per la llei estatal o local aplicable, compromisos adquirits pel centre a
través de les mesures del seu Pla d’lgualtat vigent. La seleccié es realitzara mitjangant I'us de curriculum
vitae cec, garantint el principi de no discriminacié i la millor adequacio entre la formacié académica
(estudis especifics) i les activitats de recerca a desenvolupar.

L'IPHES-CERCA ha obtingut el financament del "Programa de primera experiéncia professional en les
administracions publiques”, de contractacio de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per
aquestes administracions publiques, en el marc del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia,
modificada per I'Ordre EMT/2694/2023, de 19 de juliol de 2023 en relacié amb les actuacions del programa
de primera experiéncia professional en les administracions publiques, de contractacié de persones joves
aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions publiques, en el marc del Pla de
Recuperacié, Transformaci6 i Resiliéncia - Financat per la Unié6 Europea - NextGenerationEU (SOC -
PRIMERA EXPERIENCIA) (ref. BDNS 709193).

UBICACIO ORGANICA, DEPENDENCIA JERARQUICA

La persona contractada estara ubicada organicament a 'Area de Serveis Cientifics i Técnics de I'lPHES-
CERCA. Les tasques especifiques de la persona contractada estaran tutoritzades per l'investigador de
I'Area de Micropaleontologia Pedro Pifiero.

REQUISITS MiNIMS:

- Estar en situacié de desocupacio i inscrit/a com a demandant d'ocupaci6 al SOC, en el moment
de la contractacio.
- Tenir més de 16 anys i menys de 30.
- Disposar de la titulacié minima de la placa objecte del contracte.
- Complir els requisits per a formalitzar un contracte per a l'obtenci6 de la practica professional.
o Que el contracte de treball estigui dins els 3 anys (0 5 anys si es discapacitat) segtients
a la finalitzacio dels seus estudis.
o No haver estat contractat/da anteriorment amb la modalitat de contracte "Contracte
formatiu per I' obtencio de la practica professional"
- Disposar de DNI o NIE en el moment de la contractacio.

o Financat per
* -

la Unié Europea u‘,%’q SEEPANA

NextGenerationEU =

Servei d'Ocupacio .. Next Generation
de Catalunya [ Catalunya

MINISTERIO
DE TRABA|O
Y ECONOM A SOCIAL

* ¥4

Pla de Recuperacid,
Transformacié
-

i Resiliéncia

* ok S PR

I Generalitat
¥ de Catalunya



http://www.iphes.cat/hr-exellence-research

alpuesEI CEFICA I\f

Catala de F
Humana i Evolucid Social

Centres de Recerca

de Catalunya HR EXCELLENCE IN RESEARCH

REQUISITS ESPECIFICS:

Estudis minims: Titulacié universitaria: Llicenciatura o Grau en Biologia, Geologia o Historia.
Experiéncia: Es valoraran els coneixements de I'anatomia 0ssia de microvertebrats, I'experiéncia en la
recuperacié de mostres de microvertebrats tant fossils com actual i els coneixements en la preparacio de
mostres de microvertebrats per col-leccions osteoldgiques i analisis diversos.

Idiomes: Catala i castella. Es valorara el coneixement d’anglés.

Informatica: Coneixements, al menys a nivell usuari, en I'is dels segients softwares: Office (word, power
pointiexcell) i Adobe Photoshop o equivalent pel tractament d'imatges.

ALTRES COMPETENCIES A VALORAR:

- Capacitat d'organitzar i planificar.

- Predisposici6 a la mobilitat per participar als treballs de camp i als treballs d’analisi d’espécimens fossils
a altres centres.

- Capacitat de treball en equip.

- Capacitat de comunicacié i d'iniciativa.
- Habilitats interpersonals, bona relacié amb els companys/es.

TASQUES ESPECIFIQUES A REALITZAR:

El personal técnic s'integrara a la Unitat del Microvertebrats del centre. Les seves funcions principals seran:
- Rentat i garbellat de mostres procedents de les excavacions.

- Triatge i selecci6 de les restes de microvertebrats que puguin contenir aquestes mostres.

- Muntatge i catalogacio de cada una de les restes obtingudes.

- Assisténcia al investigadors involucrats en |'estudi d aquests restes

RESERVA DE PLACES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT IGUAL O SUPERIOR AL 33%

Aquesta plaga esta reservada a les persones candidates que compleixin els requisits i tinguin la condicid
juridica de persones amb discapacitat amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

En cas que no hi hagi aspirants amb discapacitat que compleixin els requisits, s'avaluara la resta de
candidatures sense discapacitat declarada.
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OFERIM:

- N°vacants: 1

- Tipus de contracte: Temporal.

Durada del contracte: 1 any a jornada completa (40h/setmanals).
Sou brut: 24.324 euros bruts anuals, repartits en 12 pagues.

- Jornada flexible: entrada entre 8-9,30 i sortida entre16-17,30h.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Per correu electronic a: jobs@iphes.cat
Referéncia de I'oferta; SOC2023_MICROPALEONTOLOGIA
Documentacié a adjuntar:

- Incloure al CV la data de naixement, per poder comprovar el requisit de I'edat i el DNI escanejat.

- Acreditacié de discapacitat, en cas de discapacitat igual o superior al 33%

- Un Unic arxiu pdf que contingui: (1) Carta de presentacié d’'un maxim d’una pagina, (2) curriculum vitae
d’'un maxim de tres pagines (Carta i CV en format CEC*).

*CV CEC:

Les dades i referéncies personals que es proposa suprimir en la fase pre-presencial (anterior
a l'entrevista) en la qual es seleccionen les persones candidates, son les seglients:

- Nom i cognoms de la persona
- Nacionalitat

- Fotografia

- Adreca i localitat de residencia
- Génere

**Totes les candidatures presentades sense la documentacié requerida anteriorment, seran descartades del
procés de seleccid.

Data limit de presentacio de candidatures: 21 de novembre de 2023.
Data limit d’incorporacié: 15 de desembre de 2023.
Sol-licituds de més informaci6: Teléfon: (+34) 977 943 003. Correu electronic: jobs@iphes.cat
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