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PERSONAL TECNIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

La Fundacié Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié Social (IPHES-CERCA) és un
centre de recerca, amb seu a Tarragona, creat el 2004 dins del programa CERCA de Ia
Generalitat de Catalunya, (www.iphes.cat ). Els seus objectius sén la recerca, la docéncia i la
socialitzacié del coneixement en la Prehistoria i I'Evoluci6 Humana en |'ambit nacional i
internacional. Actualment, I'IPHES-CERCA esta format per un equip d’unes 97 persones entre
personal investigador, personal técnic de suport a la recerca i personal de gestid i
administracid.

L'IPHES-CERCA compta amb la mencié HR Exellence in Research de la Comissié Europea, que
fa palés el seu compromis, mitjancant el Pla d’Acci6 HRS4R, amb les bones practiques, la
transparéncia i la igualtat d'oportunitats en tots els seus processos de seleccié
(www.iphes.cat/hr-exellence-research ). Ens complau considerar a totes les persones
candidates qualificades per al lloc de treball, sense tenir en compte la seva raga, color, religio,
sexe, orientacid sexual, identitat de genere, origen nacional, edat, discapacitat o qualsevol altra
situacio protegida per la llei estatal o local aplicable, compromisos adquirits pel centre a través
de les mesures del seu Pla d’lgualtat vigent. La seleccid es realitzara garantint el principi de no
discriminacié i la millor adequacié entre la formacié academica (estudis especifics) i les
activitats de recerca a desenvolupar.

TASQUES A REALITZAR:

Es realitzaran funcions diverses en I'ambit de prevencié de riscos laborals com les que es
relacionen a continuacio.

e Promoure la gestid de la prevencié al centre i afavorir la seva integracié en ella.
e Supervisar les avaluacions de riscos.

e Planificar les activitats preventives.

e Supervisar els Plans d’emergencia i organitzar els simulacres.

e Gestionar la coordinacid d’activitats empresarials.

e Organitzar les revisions meédiques del personal.

e Gestionar la formacid del personal en prevencid de riscos laborals.

e Gestionar els accidents de treball.

e Coordinacié amb el Servei de Prevencio Alié.

e Contacte amb la mutua.

REQUISITS ESPECIFICS:

e CFGS o Graduat universitari, preferiblement en Prevencié i Seguretat Integral, Relacions
Laborals, Dret o Psicologia.

e Motivacié per treballar mitja jornada.

e Bon nivell de catala.


http://www.iphes.cat/
http://www.iphes.cat/hr-exellence-research
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REQUISITS VALORABLES:

e 1 any d’experiencia realitzant tasques similars. Molt valorable procedéencia del sector
semipublic.
e Coneixements d’anglés.

ALTRES COMPETENCIES A VALORAR:

- Capacitat d’organitzar i planificar.
- Comunicacié.

- Proactivitat.

- Flexibilitat.

OFERIM:

- N2places: 1
- Jornada: 20h/setmanals, de 09:00h a 13:00h

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Al correu electronic jobs@iphes.cat, indicant a I'assumpte de I’email: IPHES_GESTIO_PRL

Cal presentar la seglient documentacio:
- Carta de presentacié

- Curriculum vitae

Totes les candidatures presentades sense la documentacid requerida anteriorment, seran
descartades del procés de seleccid.

Incorporacio: A partir del 01 de marg 2024

Data limit de presentacio de sol-licituds: 29/02/2024
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