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PERSONAL TECNIC DE SUPORT INDIRECTE A LA RECERCA EN GESTIO DEL TALENT

La Fundacio Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié Social (IPHES-CERCA) és un
centre de recerca, amb seu a Tarragona, creat el 2004 dins del programa CERCA de la Generalitat
de Catalunya, (www.iphes.cat ). Els seus objectius sén la recerca, la docencia i la socialitzacié del
coneixement en la Prehistoria i I'Evolucié Humana en I'ambit nacional i internacional.
Actualment, I'lPHES-CERCA esta format per un equip d’'unes 98 persones entre personal
investigador, personal tecnic de suport a la recerca i personal de gestid i administracid.

L'IPHES-CERCA compta amb la mencié HR Exellence in Research de la Comissié Europea, que
fa pales el seu compromis, mitjancant el Pla d’Accié HRS4R, amb les bones practiques, la
transparéncia i la igualtat d'oportunitats en tots els seus processos de seleccié
(www.iphes.cat/hr-exellence-research). Ens complau considerar a totes les persones

candidates qualificades per al lloc de treball, sense tenir en compte la seva raca, color, religid,
sexe, orientacié sexual, identitat de génere, origen nacional, edat, discapacitat o qualsevol altra
situacié protegida per la llei estatal o local aplicable, compromisos adquirits pel centre a través
de les mesures del seu Pla d’lgualtat vigent. La seleccid es realitzara garantint el principi de no
discriminacié i la millor adequacié entre la formacié académica (estudis especifics) i les
activitats de recerca a desenvolupar.

TASQUES A REALITZAR:

Es realitzaran tasques de suport indirecte a la recerca, assumint responsabilitats compartides de
I’area de RRHH que requereixen uns coneixements especialitzats.

Entre les diferents funcions, destaquem:

1. Realitzar les activitats de reclutament i seleccid per assegurar cobrir les necessitats de
personal del centre.

2. Impulsar en I'elaboracid de projectes de recursos humans per assegurar el compliment
en matéria laboral, contribuint al seguiment i report de I’activitat de I'area de RRHH.

3. Coordinar el progrés i I'expansid de la igualtat d’oportunitats i de genere de
I'organitzacié per assegurar la implementacié i avaluacié d’actuacions i politiques
encaminades a la consecucié d’igualtat d’oportunitats.

4. Participar en les tasques relacionades amb la negociacid col-lectiva per facilitar la millora
de les relacions laborals del centre.

REQUISITS ESPECIFICS:

Grau en relacions laborals i ocupacio.
Domini fluid del catala i castella.
Disposar del certificat de discapacitat superior al 33% de discapacitat.

Es requereix minim 2 anys d’experiéncia.
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REQUISITS VALORABLES:

Coneixements en avaluacid i seleccié per competéencies.
Coneixements en tecniques d’atraccio del talent.
Habilitats TIC.

Habilitats comunicatives.

Experiéncia en sector public.

ALTRES COMPETENCIES A VALORAR:
- Autonomia.

- Organitzacié i planificacid.
- Iniciativa.
- Orientacid a resultats.

OFERIM:

- N2places: 1

- Jornada: 40h/setmanals. Jornada flexible amb possibilitat d’entrada de 8:00 a 9:30 i
sortida de 16:00 a 17.30, durant periode de vacances escolar I'horari és de 8:00 a
15:00h.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Al correu electronic jobs@iphes.cat, indicant a 'assumpte de 'email: IPHES_GESTIO_TALENT

Cal presentar la seglient documentacio:
- Carta de motivacio

- Curriculum vitae

Totes les candidatures presentades sense la documentacié requerida anteriorment, seran
descartades del procés de seleccié.

Incorporacio: A partir del 2 de maig del 2024

Data limit de presentacié de sol-licituds: 22/04/2024
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