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1. INTRODUCCIÓ 

 

El 2017, l’Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social, d’ara endavant “IPHES”, va 

obtenir el logotip de “Excel·lència en recursos humans en recerca – HRS4R” atorgat per la 

Comissió Europea. L’obtenció del segell d’excel·lència HRS4R1 (Human Resources Strategy for 

Researchers) demostra que l’IPHES aprova els principis generals de la Carta Europea dels 

Investigadors2 i del Codi de Conducta per a la Contractació d’Investigadors3, i que recolza 

fermament el seu compromís en la millora continua de polítiques i procediments interns, 

proporcionant un entorn de treball favorable per a la recerca amb igualtat d’oportunitats, 

integritat ètica i la conciliació de la vida laboral i familiar. 

L’IPHES vol de garantir que el procés de selecció de personal investigador sigui obert i 

transparent i que les persones siguin seleccionades d’acord amb criteris objectius i comparables, 

respectant la igualtat de tracte i oportunitats.  

Per assolir aquest objectiu, es va crear un grup de treball format pel Cap de Recerca i la 

Responsable de RRHH per tal de definir el procediment de contractació i selecció. El protocol va 

ser aprovat primer pel comitè científic i posteriorment Comitè de Direcció, ambdós creats en el 

marc del HRS4R. Amb el vistiplau dels esmentats òrgans d’execució i control del HRS4R, el 

Comitè de Direcció de l’IPHES va procedir a aprovar el procediment de contractació i selecció. 

En un futur haurà de ser validat pel Patronat de l’IPHES. 

El procediment s'ha elaborat segons els principis del "Codi de conducta per a la contractació 

d'investigadors" promogut per la Comissió Europea en el marc HRS4R, concretament el seu Codi 

de conducta per a la contractació del personal investigador: contractació d’investigadors oberta, 

transparent i basada en mèrits (OTM-R).  

Per a la incorporació de personal investigador, l’IPHES du a terme processos de selecció i 

reclutament de forma oberta i transparent, mitjançant una difusió externa a nivell internacional, 

amb la màxima informació sobre les ofertes de les seves places i amb un procés de selecció 

acompanyat amb la comunicació oportuna als candidats. Els processos es basen en la valoració 

de mèrits per garantir la selecció del candidat més idoni i l’encaix més adequat entre la persona 

i el lloc de treball. 

 

2. OBJECTE I ABAST 

 

L’objecte d’aquest procediment és definir i establir els diferents passos del procés de cerca, 

selecció i incorporació del personal investigador, així com les polítiques i normes per tal de 

trobar els professionals més adequats per incorporar-se a la institució amb les màximes 

garanties de transparència i igualtat d’oportunitats. 

                                                           
1 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r 
2 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter 
3 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code 

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
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3. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I CONTRACTACIÓ DE PERSONAL R+D FINANÇAT PER 

PROJECTE DE RECERCA 

A continuació es mostra una descripció detallada de les etapes del procediment per a la 

contractació i selecció de personal investigador finançat per projecte de recerca,  així com la 

documentació específica requerida per a cadascun: 

3.1- Inici del procés – sol·licitud de despesa de personal i creació de l’oferta de treball 

Per iniciar el procés de selecció, el/la investigador/a principal (IP) ha d’informar de la seva 

intenció d’iniciar un procés de selecció, fent arribar a RRHH: 

 

1- El formulari de “sol·licitud de despesa” on s’indicarà el pressupost i el projecte de 

recerca que assumirà el cost. 

2- El formulari “sol·licitud de contractació”, on l’IP definirà el perfil i tota la informació 

referent a la vacant (descripció del lloc de treball, tasques a realitzar, número de places 

a convocar, requisits i informació bàsica sobre el contracte) 

 

Per donar curs a la proposta de contractació serà imprescindible disposar de pressupost i 

projecte de recerca que financi la contractació, en cas de no ser així, no s’autoritzarà la proposta. 

Un cop autoritzada la despesa de personal, es comprova que la “sol·licitud de contractació” 

conté informació suficient sobre les característiques i requisits del lloc de treball que ha de 

complir la persona candidata. La descripció del lloc de treball s'ha de basar el document de 

carrera científica de l'IPHES, les habilitats generals i específiques i la informació proporcionada 

per l’IP que ha iniciat el procediment de selecció. En general, a l’oferta de treball hi hauria 

d’haver informació sobre: 

 

✓ L’IPHES i la Unitat / Grup de Recerca / Projecte on treballarà el/la investigador/a 

✓ Descripció del lloc de treball , especificacions i data d’inici de la contractació. 

✓ L’experiència i els coneixements professionals o acadèmics que són “requerits” i 

“desitjables” (si s’escau).  

✓ Descripció del procés de selecció, indicant els criteris de selecció, juntament amb el 

pes de cadascun d’aquests en l’avaluació del candidat final. 

✓ El nombre de places vacants. 

✓ Les condicions de treball: tipus de contracte, durada, hores setmanals i sou. El salari 

s’ha d’expressar sempre com una xifra bruta anual. 

✓ Informació general sobre el procés de selecció (dates aproximades d’inici i 

finalització). 

✓ Dades de contacte: els candidats poden presentar les seves candidatures enviant la 

documentació a jobs@iphes.cat . Per regla general, no s’acceptaran currículums ni 

altres documents relatius a dades personals en format paper. 

 

mailto:jobs@iphes.cat


 

5 
 

3.2 -  Publicació de l’oferta de treball 

RRHH  donarà la màxima difusió a la convocatòria de la plaça. Les fonts habituals de reclutament 

de personal investigador són, entre d’altres: 

✓ Web IPHES 

✓ EURAXESS 

✓ Xarxes socials: Twitter, Facebook 

✓ Panell informatius IPHES 

✓ Difusió via e-mail a contactes específics vinculats al món de la recerca i la universitat. 

De manera predeterminada, totes les ofertes es publicaran durant un mínim de 3 setmanes per 

garantir que les persones candidates tinguin igualtat d’oportunitats d’accés i hi haurà un temps 

raonable entre la data de tancament de la sol·licitud i la data d’incorporació per permetre que 

es realitzi tot el procés de selecció.  

 

3.3 -  Constitució del Comitè de selecció i avaluació 

Paral·lelament a la publicació de l’oferta i la selecció de CV, es constituirà el Comitè Selecció i 

Avaluació. 

El Comitè  ha d’estar equilibrat per gènere i estarà format per 4 membres: l’IP, qui presidirà el 

Comitè i tres investigadors/es (un del quals pot ser el/la  Cap de Recerca, si cal, segons el perfil 

del nou membre de personal). 

Es recomana que els membres del Comitè vegin el vídeo “Recruitment Bias in Research Institute” 

produït per la Institució CERCA (http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/detalls/noticia/Nou-

video-de-la-Institucio-CERCA-per-evitar-els-prejudicis-en-la-seleccio-de-persones-als-centres) , 

abans de començar les entrevistes per evitar el biaix de gènere en la contractació 

d’investigadors. 

Els membres del Comitè no haurien de tenir cap conflicte d’interès i han prendre decisions 

basades en evidències verificables i no en preferències personals. 

Els membres del Comitè selecció i avaluació  tindran en compte els requisits de la Carta Europea 

de Excel·lència en HRS4R, i el “Codi de Conducta per a la Contractació d’Investigadors” elaborat 

per la UE. 

El Comitè pot incloure personal assessor especialista (intern o extern), si es considera necessari. 

 

3.4 - Selecció de les persones candidates 

1-  RRHH gestiona el correu electrònic on es reben les candidatures, comunica a les persones 

candidates la correcta recepció de la documentació i envia els CV a l’IP (sol·licitant de la 

contractació de personal investigador). 

2-  El Comitè de selecció i avaluació analitza els CV presentats, fa l’avaluació oportuna mitjançant 

el document “taula d’avaluació de candidatures”, valora l’adequació als requisits i mèrits de la 

convocatòria i selecciona els candidats que passen a la fase de l’entrevista.  

http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/detalls/noticia/Nou-video-de-la-Institucio-CERCA-per-evitar-els-prejudicis-en-la-seleccio-de-persones-als-centres
http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/detalls/noticia/Nou-video-de-la-Institucio-CERCA-per-evitar-els-prejudicis-en-la-seleccio-de-persones-als-centres
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3-  El Comitè , envia a RRHH la llista de persones que han passat a la fase final amb la finalitat de 

que els convoqui a l’entrevista. 

4-  Les entrevistes podran realitzar-se de forma presencial o telemàtica. Es recomana que les 

persones candidates disposin de 30 minuts per a la seva presentació, uns 15 minuts per 

presentar els seus mèrits curriculars i uns altres 15 minuts per exposar l’adequació de la seva 

experiència professional als requisits de la convocatòria. Els membres del Comitè de selecció i 

avaluació podran sol·licitar els aclariments que considerin oportuns i podran realitzar les 

preguntes que estimin pertinents per a la correcta avaluació de les candidatures. 

5-  Un cop finalitzades les entrevistes finals, s’analitzaran les dades qualitatives i quantitatives i 

s’atorgarà una puntuació final. D’aquesta manera s’assegurarà la major idoneïtat possible de la 

persona candidata respecte a la vacant i es determinarà quina és la candidatura que cobrirà el 

lloc de treball. 

6 - El Comitè de Selecció i  Avaluació, farà arribar a RRHH “l’acta de resolució de candidatures”. 

En la mateixa, s’indicarà el nom de la persona seleccionada i de les persones finalistes. En cas 

que la plaça resultés vacant s’indicaran els motius. 

7 - RRHH informarà a totes les persones que hagin aplicat a la vacant quina és la  resolució final 

de la seva candidatura. 

8 - RRHH inicia el procés de contractació, posant-se en contacte amb la persona seleccionada 

per tal de que li faciliti les seves dades personals. 

 

4- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I CONTRACTACIÓ DE PERSONAL R+D AMB BECA 

COMPETITIVA FINAÇADA PER ORGANISMES PÚBLICS 

Com a norma general, les convocatòries públiques competitives, tant en el cas de les 

predoctorals (PhD) com de les postdoctorals, es publiquen oficialment al BOE, el DOGC o en el 

cas de la Comissió Europea al seu portal “Funding & tender opportunities” 

4.1 –Personal investigador predoctoral PhD 

4.1.1 - Contractació vinculada a ajuts FI –Contractes predoctorals finançats per l’Agència de 

Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) (3 anys) 

➢ AGAUR publica la convocatòria i els/les candidats/es apliquen sempre i quan tinguin 

assignats un/a investigador/a IPHES que tutoritzi la seva tesi doctoral. 

➢ AGAUR envia a l’IPHES el llistat de persones que han presentat la sol·licitud per realitzar 

la tesi doctoral al centre.   

➢ IPHES prioritza el llistat de persones candidates que s’han presentat a la convocatòria . 

Procés de priorització dels contractes predoctorals FI 

1. Aprovació per part del Comitè Científic Intern (CCI )IPHES del procediment a seguir, 

específicament del sistema de valoració del 30% de la nota final que pot decidir el 

centre. Els criteris de valoració hauran de ser aprovats també per l’AGAUR. 

Exemple: Priorització contractes FI 2019 - sistema de valoració del 30% (IPHES)  
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CONTRACTES FI 2019 

CRITERI Explicació del criteri Punts % 

Projecte de Beca/Tesi Interès, solidesa, consistència del projecte. 
Possibilitats de publicació de resultats en revistes amb 
FI. Adequació del projecte a les línies de recerca 
prioritàries dels grups de recerca del centre, 
potenciant línies de recerca poc desenvolupades 

0-15 86,66% 

Valoració del CV Valoració de publicacions, participacions a congressos 
i del TFM. Aquesta valoració és indicativa de la 
capacitat de la persona candidata per publicar i 
difondre la seva activitat científica. 2 punts per 
publicació SCI liderada; 1 punt per participació en 
publicació SCI (no liderada); 0,5 punts per la resta de 
publicacions; 0,5 punts per la participació liderada en 
congressos. Valoració del TFM: si la nota final és 10= 3 
punts; si la nota és 9= 2 punts; si la nota es 8= 1 punt. 
Fins un màxim d'onze punts 

0-11 

Historial de Contractes FI del 
SGR en el qual s'integrarà el 
becari/a 

Si el grup SGR no ha tingut  becari/a FI a la darrera 
convocatoria: +2 punts. Si el grup SGR ha tingut 
becari/a FI a la darrera convocatoria: 1 punt. 

0-2 13,33% 

Promig general de Contractes 
predoctorals del SGR en el qual 
s'integrarà el becari/a 

Si la mitjana de Contractes predoctorals FI del grup 
SGR per investigador/a és inferior o igual a la mitjana 
general de l'IPHES (3 darreres convocatòries): 2 punts, 
i si és superior a la mitjana 1 punt. 

0-2 

PUNTUACIÓ TOTAL   0-30 100% 

 

 

2. Les persones candidates exposen el seu projecte en una presentació PowerPoint de 5 

minuts, davant del CCI i amb la presència de les persones que les tutoritzen. 

3. Els membres del CCI valoren les presentacions. Si algun dels membres és tutor d'un 

treball, no valorarà el projecte del seu candidat/a.  

4. Es calcula la mitjana de totes les valoracions dels projectes de beca 

5. En paral·lel, es calculen els altres criteris numèrics indicats al DOGC, que són 

objectivables: expedient acadèmic (40%) i puntuació del grup de recerca (SGR, 30%). 

6. Resultats finals de les valoracions i la presentació al CCI de la jerarquització final 

efectuada en funció d'aquestes valoracions. 

7. Publicació als panells informatius de la llista de priorització amb la puntuació final de 

cada candidat/a. 

 

➢ L’IPHES envia a AGAUR a través del seu portal telemàtic (BOGA) la llista prioritzada de 

candidats/es que han presentat sol·licitud per realitzar la tesi doctoral a l’IPHES. 

➢ L’AGAUR assigna el número de contractes FI en funció del pressupost de que disposa i 

sempre en l’ordre de priorització que ha presentat l’IPHES. 

➢ L’AGAUR publica la resolució definitiva dels contractes FI, amb el nom de les persones 

seleccionades. 

➢ RRHH inicia el procés de contractació posant-se en contacte amb la/les persona/es 

seleccionada/es per tal de que li faciliti les seves dades personals. 
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4.1.2 - Contractació vinculada a ajuts FPU – Contractes predoctorals finançats pel Ministerio 

de Ciencia, Innovación y Universidades (4 anys) 

 

➢ El Ministerio publica la convocatòria al BOE 

➢ Les persones candidates presenten les seves propostes amb l’aval del centre 

➢ És el propi Ministerio el que selecciona les persones candidates, tenint en compte el seu 

CV 

➢ Ministerio publica la resolució definitiva amb el nom de les persones seleccionades 

➢ RRHH inicia el procés de contractació posant-se en contacte amb la/les persona/es 

seleccionada/es per tal de que li faciliti les seves dades personals. 

 

4.1.3- Contractació vinculada a ajuts – Contractes predoctorals finançats pel Ministerio de 

Ciencia, Innovación y Universidades (4 anys) 

 

➢ Les contractes FPI són contractes predoctorals vinculats als projectes de recerca I+D 

finançats pel Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Quan es resol per part 

del Ministerio la convocatòria dels Projectes I+D, a la resolució definitiva s’indica el 

número de contractes predoctorals FPI que s’assignen al projecte. 

➢ El Ministerio obre una convocatòria per seleccionar personal predoctoral per cobrir els 

contractes FPI assignats als projectes I+D. 

➢ Les persones candidates presentes els seus CV  

 

➢ El Ministerio envia a l’IP del projecte I+D les candidatures presentades i li consulta si té 

cap conflicte d’interès per avaluar-les.  

➢ En el cas de que no hi hagi conflicte d’interès serà l’IP qui avaluarà les candidatures. 

➢ Si hi ha conflicte d’interès, es proposa una altra persona (interna o externa) per a que 

avaluï les candidatures. 

➢ Un cop seleccionada la persona candidata per a cobrir la plaça de PhD, s’envia la 

proposta al Ministerio. 

➢ Si la proposta és acceptada pel Ministerio, es publica la resolució definitiva de la beca 

FPI on indica la relació de persones seleccionades. 

➢ RRHH inicia el procés de contractació posant-se en contacte amb la/les persona/es 

seleccionada/es per tal de que li faciliti les seves dades personals. 

  

4.2 – Personal investigador postdoctoral 

 4.2.1 – Contractació vinculada a ajuts Ramon y Cajal (RyC) (5 anys) 

 

➢ El Ministerio publica la convocatòria al BOE 

➢ L’IPHES presenta una sol·licitud al Ministerio per contractar uns perfils genèrics de 

personal postdoctoral  
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➢ Compromís de cofinançament de les despeses de personal dels candidats per part dels 

Grups de Recerca. 

➢ Paral·lelament el Ministerio rep la sol·licitud d’ investigadors/es postdoctorals que volen 

optar a la beca. 

➢ El Ministerio avalua els CV de les persones candidates i selecciona les millors 

candidatures 

➢ Les persones seleccionades són les que trien en quin centre de recerca, dels que s’ha 

presentat a la convocatòria, volen desenvolupar la seva recerca. 

➢ El Ministerio  es publica la resolució definitiva de l’assignació dels ajuts RyC, indicant les 

persones seleccionades i als centres on desenvoluparan la seva recerca. 

➢ RRHH inicia el procés de contractació posant-se en contacte amb la/les persona/es 

seleccionada/es per tal de que li faciliti les seves dades personals 

4.2.2 - Contractació vinculada a ajuts Juan de La Cierva (JdC) (3anys) 

➢ El Ministerio publica la convocatòria al BOE 

➢ Les persones candidates presenten la sol·licitud al Ministerio amb l’aval del centre 

➢ Compromís de cofinançament de les despeses de personal del candidat per part del 

Grup de Recerca corresponent 

➢ És el Ministerio el que selecciona les candidatures avaluant el CV de les persones 

candidates 

➢ El Ministerio publica la resolució definitiva de l’assignació dels ajuts JdC, on indica la 

relació de persones seleccionades. 

➢ RRHH inicia el procés de contractació posant-se en contacte amb la/les persona/es 

seleccionada/es per tal de que li faciliti les seves dades personals 

4.2.3 - Contractació vinculada a ajuts Beatriu de Pinós (BdP) – AGAUR - (3 anys) 

 Contractació vinculada a ajuts Marie Curie Sklodowska Actions (MSCA)- Comissió 

 Europea (CE) – (2 anys) 

Els dos ajuts contractes segueixen el mateix procediment: 

➢ Cada una de les institucions (AGAUR i CE respectivament) publica la convocatòria de la 

beca 

➢ S’analitza quines són les problemàtiques de recerca existents al centre i es busca dins el 

personal investigador IPHES les persones que supervisaran les sol·licituds i posteriors 

projectes de recerca. 

➢ IPHES busca a mitjançant EURAXESS i altres portals, personal investigador que pugui ser 

supervisat per presentar un projecte que resolgui aquestes problemàtiques 

➢ Les persones candidates juntament amb el personal investigador que els supervisarà, 

presenten un projecte de recerca per resoldre la problemàtica existent. 

 

5 . INCORPORACIÓ I BENVINGUDA DE LA PERSONA CONTRACTADA 

L’IP durà a terme l’acollida de la persona contractada, li donarà la benvinguda amb el 

recolzament de la persona Responsable de RRHH i li ensenyarà les instal·lacions del centre. 

També se li lliurarà el “Manual de Benvinguda a l’IPHES”  i es signarà el contracte de treball 

juntament amb Gerència, el mateix dia de la incorporació.  
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S’enviarà un correu electrònic a tota la plantilla informant de la incorporació al centre del nou 

membre a l’Àrea de Recerca de l’IPHES. 

Durant la primera setmana es faran els tràmits per donar-li accés a la biblioteca digital de la URV, 

es programarà la revisió mèdica (en el cas que doni consentiment per fer-la) i es reservarà data 

per a realitzar el curs inicial de prevenció de riscos laborals al lloc de treball. 

 

6. CONTEXT JURÍDIC 

La contractació es desenvolupa en el marc legal espanyol vigent actualment. A més, s’apliquen 

també els principis constitucionals de mèrit, capacitat, igualtat i publicitat, així com els principis 

i el codi de conducta establerts a la Carta Europea dels Investigadors i al Codi per a la 

Contractació d’Investigadors. 

En tots els processos de selecció es respectarà i complirà: 

✓ El Codi de conducta per a la contractació d’investigadors (OTM-R)  

✓ Constitució espanyola 

✓ Estatut dels treballadors 

✓ Conveni col·lectiu d’Oficines i Despatxos 

✓ Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, tecnologia i la innovació 

✓ Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern  

✓ Llei de protecció de dades 

✓ Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes 


