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Proceso de reclutamiento - OTM-R

El IPHES-CERCA cuenta con la mencién HR Exellence in Research de la Comisidon
Europea, que hace patente su compromiso, mediante el Plan de Accién HRS4R, con
las buenas practicas, la transparencia y la igualdad de oportunidades en todos sus

procesos de seleccion https://www.iphes.cat/hr-excellence-research . Nos complace

considerar a todas las personas candidatas cualificadas para el puesto de trabajo, sin
tener en cuenta su raza, color, religion, sexo, orientacidn sexual, identidad de género,
origen nacional, edad, discapacidad o cualquier otra situacién protegida por la ley
estatal o local aplicable, compromisos adquiridos por el centro a través de las medidas
de su Plan de Igualdad vigente. La seleccidn se realizara garantizando el principio de
no discriminacién y la mejor adecuacion entre la formaciéon académica (estudios
especificos) y las actividades de investigacidn a desarrollar. IPHES estd comprometido
con el reclutamiento abierto, transparente y basado en el mérito (OTM-R) para

cualquier candidato/a potencial, en todos nuestros procesos.

Con estas acciones, el IPHES se compromete con los principios de la Carta Europea del
Investigador y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores.

Aqui esta el detalle de las etapas de reclutamiento:

1. Anuncio de empleo

e Todos los nuevos puestos deben anunciarse en nuestro sitio web: Consulta la
lista de ofertas de empleo.

e Generalmente, los anuncios de trabajo se publican durante un minimo de 4
semanas.

o Se dard la maxima difusién a la convocatoria de la plaza a través de la
Web IPHES-CERCA (https://www.iphes.cat/job-opportunities)

Puede reforzar-se la difusion a través de los siguientes medios:

o Publicacion en el portal EURAXESS
o Redes sociales: Twitter, Facebook.
o Panel informativo IPHES-CERCA.


https://www.iphes.cat/hr-excellence-research
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://www.iphes.cat/job-opportunities

o Difusidn via correo electronico a contactos especificos vinculados al
mundo de la investigacion.

2. Constitucion del comité de seleccidn y evaluacion

o El comité tendrd una composicion equilibrada con respecto al género
siempre que sea posible y estard formado por personal competente para
la evaluacion en cuestion

3. Definicion de los criterios de evaluacion de las candidaturas

e Se definiran los criterios a tener en cuenta en la evaluacién de las diferentes
candidaturas recibidas y se haran llegar a la comisién de selecciéon en un
documento especifico.

e Las candidaturas deberan presentar la siguiente documentacion: (1) Carta de
presentacion de un maximo de una pagina, (2) curriculum vitae de un maximo
de tres paginas.

4. Seleccion de personal

e El proceso de seleccion de personal se realizara en cuatro fases:

FASE 1: se realizard una primera criba curricular de los CV presentados y
se eliminard los que no aporten la documentacién o no cumplan los

requisitos minimos.

FASE 2: El Comité de seleccion evaluard la documentacién presentada por
los candidatos/as mediante una tabla, indicando para cada criterio la
puntuacion recibida. La puntuacién minima para cada criterio a evaluar
serd 1 y la mdaxima sera 10. Posteriormente, la justificaciéon de la
evaluacioén por parte de cada evaluador/a, de cada uno de los criterios, se
pondra por escrito en un documento especifico para cada una de las
candidaturas. La puntuacién total de cada candidatura serd la suma de las

puntuaciones obtenidas para cada criterio.



FASE 3: El comité de seleccidon realizara entrevistas personales para

determinar qué candidatura es la escogida.

FASE 4: En esta fase, se calculara la puntuacion final de cada candidato/a,
que serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas de cada

persona evaluadora en la FASE 2 y la FASE 3

5. Contratacion

e Una vez seleccionada la persona que ocupara el puesto de trabajo, RRHH se

pondra en contacto con ésta, para iniciar los tramites de contratacion.

6. Solicitudes aceptadas

Se contactard por correo electrénico con todas las personas que han participado en el

proceso de seleccidn informando sobre el resultado de su candidatura.

7.Proteccion de datos

Segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, toda la informacién de caracter personal recibida
durante el proceso de seleccidn se tratara con la debida confidencialidad y
Unicamente para el fin mencionado, y se pondrd a disposiciéon de los miembros del
comité de seleccidn y evaluacién. en la medida en que sea necesaria para la gestién

del proceso.



